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MEMORANDO D.P. D.E.P.B. y C. N"J)/13

LA PLATA,?D de mayo de 2013

OBJETO:

Remitir adjunto al presente el Acta y Orden de Mérito

resultantes del concurso para la cobertura interina del cargo de

Departamento Actuaciones de la Dirección Provincial de Comercio

publ icación en la intranet del  Minister io.
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definit ivo

Jefe del

y para su

Para información de:

Dirección de Tecnología Apl icada en

I nformática y Comunicaciones

Sebastián COTTER

Producido por:

Dirección Delegada de la Dirección

Provincial  de Personal

Juan lgnacio PENA
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ACTA

En la ciudad de La plata, en la sede del Ministerio de la Producción, Ciencia y Tecnología,

ubicada en la calle 51 No 774, a los 16 días del mes de mayo de 2013, siendo las 11:00

horas. se reúnen los integrantes de la Unidad Técnica de Selección presentes, con motivo

de las evaluaciones correspondientes al Departamento de Actuaciones, con la presencia del

Director provincial de Comercio, el Director General de Administracién, el Director Delegado

de la Dirección provincial de personal, un representante de la unión del Personal Civil de la

Nación (U.p.C.N) y un representante de la Asociación de Trabajadores del Estado (A'T'E)'

con el objeto de realizar las entrevistas i¡rdividuales y resultados finales, para la cobertura

interina der cargo de Jefe der Departamento Actuaciones dependiente de la Dirección

Provincial de Comercio'

Se encuentra presente los siguientes participantes:

Carla Lorena CAMILLETTI

Adela María ETCHEVERRY

María Luján CARLLINNI

eue una vez realizadas las entrevistas individuales y analizadas las evaluaciones, la UTS

procede a establecer el orden de Mérito definitivo en acta por separado'

Todo ello de conformidad a las disposiciones establecidas en el Reglamento de selección

de Personal aprobado mediante Resolución No 205/11'

En prueba de expresa conformidad de todo lo actuado y aprobándose por unanimidad de
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Anexo 6

UNTDAD TÉCNICA DE SELECCION

RELEVAMTNETO DE COMPETENCIAS

ORDEN DE MÉRITO DEFINITIVO

No de  DNI
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Los postulantes mencionados en los tres primerostérminos del precedente Orden de Mérito,

conforman la terna de la cual la autoridad conrpetente

No de Orden
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seleccionará al  candidato a designar para el  cargo de . . . .Sf*S' . . . : ! ) (
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rma y aclaración de lo


