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En la ciudad de La Plata, en la sede del Ministerio de la Produccién, Ciencia y Tecnología
ubicada en la cal le 51 No 774, a los 4 días del mes de <Jiciembre de 2013, siendo las

i . i t
. . iY.,. . . .horas, se reúnen los integrantes de la Unidad Técnica de Selección presentes, con
motivo de las evaluaciones correspondientes a la Subdirección de personal, con la
presencia del Director Delegado de la Dirección Provincial de Personal, el Director General
de Administración, dos representantes de la Unión del Personal Civi l  de la Nación (L.J.p.C.N),
un representante de la Asociación de Trabajadorr:s del Estado (A.T.E) y un representante de
la Dirección Provincial de Gestión Pública en calidad de veedor, con el objeto de realizar las
entrevistas individuales y las evaluaciones finalr¡s, para la cobertura interina del cargo de
Subdirector de Personal dependiente de la Dirección Delegada de la Dirección Provincial de
Personal.

Se encuentra presente los siguientes participantes:

Graciela Mónica POLERO

t i l iana Olga LENCINA

Jorge Omar GIMENEZ

Resulta necesario mencionar, que el dia 22 de noviembre del corriente año el participante

Jorge Omar GIMENEZ presentó certificación acreditando que presta servicios en el Centro
de Fomento Social, Cultural y Deportivo ALUMNI de los Hornos y Bibl ioteca Bernardino

Rivadavia con chicos desde 5 hasta 12 años de edad en el campo de Deportes de la

Insti tución desde enero de 2008, copias de Ley Nacional y Provincial No 25.855 y No 13,447

respectivamente; para ser agregadas al expediente y consideradas como antecedente.

Teniendo en cuenta que los días de inscripción alconcursofueron del 11 al 15 de noviembre

del corriente año, en el horario de 9:00 a 15:00hs, la Unidad Técnica de Selección resuelve

no considerar la mencionada documentación para la puntuación de antecedentes puesto



agente Jorge Omar GIMENEZ no generaría mayor puntuación en la valoraciÓn total de sus

antecedentes.

Por otro lado, una vez realizadas las entrevistas individuales y analizadas las evaluaciones,

la UTS procede a establecer el Orden de Mérito definitivo en acta por separado.

Todo ello de conformidad a las disposiciones establecidas en el Reglamento de SelecciÓn

de Personal aprobado mediante Resolución N" 205/11.

En prueba de expresa conformidad de todo lo actuado y aprobándose por unanimidad de

todos los prépentes, se cierra la presente acta.
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Anexo 6
I . , 'N!DAD TÉCNICA DF SELHCCIéN

RELEVAMINETO DE COMPHTENCIAS

ORDEN DE MÉRITO DEFINITIVO

Los postulantes mencionados en los tres primeros términos del precedente Orden de Mérito,
conforman la terna de la cual la autoridad competente
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No de 0rden Apell ido y Nombre
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