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VfSTO el expediente No 22400-23342h3 por el cual se efectúa a soliciiud

del Director Provincial de Desarrollo y Promoción Industrial la convocatoria para la selección

de personal para la cobertufa interina del cargo de Jefe del Departanlento de Registro y

IDERANDO;

Que la gestión que se propicia, se realiza en el marco del Reglamenio dé

n de Personal para Ia Cobertura Interina de los Cargos Jerárquicos en el l\¡ inister¡o

a Producción, Ciencia y Tecnología, aprobado mediante Resolución Ministerial No

Que el citado Reglamento dispone que la máxima autoridad del área

dete|mina el perfil del postulante del cargo a cub.¡fi

Que a fojas 2/4 se acompaña Ia solicitud para la convocatoria del Directof

Provincial de Desarrollo y Promoción lndustrial;

Que las funciones jerárquicas que se pretenden asignár se tornan

indispensables pafa el normal desenvolvim¡ento de la Dirección de Prornoción lndusirial;

Que la Unidad Orgánica correspondiente al Departamento de Registro y

Control de Proyectos, ha sido aprobada mediante Decreto No 995/02, ratif icada su vigencia

por Decreto No 2886/08, y cuyo cargo se encuentra contemplado en el Presupuesto General

Ejercicio 2013 - Ley N" 14.3931

Que en tal sentido es preciso dictar el perlinenle acto administrativo;

Por  e l lo .

EL MINISTRO DE LA PRODUCCIÓN' CIENCIA Y TECNOLOGIA

DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

I

'fu

RESUELVE



ART¡GULO 1.. Autorizar la convocatoria a selección de persona¡, a partir de ta fecha de la
presente para la cobertufa interina de¡ cargo de Jefe del Departamento de Regisiro y Control
de Proyectos, dependiente de la Dirección de p¡omoción Indusirial, de conformidad con lo
establecido en la Resoiución Ministerial N. 20Si.i1.

ARTiCULO 20. Aprobar los Anéxos l ¡
r¡ediante los cuales se establecen.rlas
conformidad a la solic¡tud efeciuacla por
Industfial.

Il que forman parte integrante de la presente,
especificacjones y requerimientos del cargo de
el Director Provincial de Desarrollo y promoción

ARTICULO 3". La Dirección Delegada de personal procederá a publlcar la presente
convocatoria pof el término de diez (10) días hábiles, a partjr de Ia fecha de la prosente. en
las carteleras oficiales de este l\¡ inisterio, en el sit io web del Organismo, como ast también a
notificar a los agentes que se encuentren afectados a comisiones de servicio y/o en uso de
licencias contempladas en la Ley No 10.430 y a las entidades grem¡ale$, de con¡ormidad con
lo establecido en el Anexo 2 - at1iculo10. puntos 3 y 4 de la Resolución tM¡nisterial No
205t11 .

ARTICULO 4". Registrar, comunlcar, pasar a la Difecc¡ón Delegada de Ia Direcc¡ón
Provincial de Persona¡. Cumplido. archivar.

RESOLUCIÓN NO p,'7 Y

N BRE]TEN

Provinci6¡ñ Bu6ñoe Aires



r*! r'¡ , -.
e ; {  I

MiN afERró eq l¡ pritjDr]fttd,\. aiENor^ y r!óNoLoo ^ 
| ffiA

sus iolas por el

,;.1,:,t.1,; . Director Provincial de Desarrollo y promoción Industrial o a quien detegue.
.i '+ Difector Géneral de Administración o a quien clelegue.

.,., l .,., \,,:u,l Director Delegado de a Dirección Provincial de personal oaqu¡endeegue.

.  .  . . . , ;  Un ¡epresentan te  oe  cada er l idad  g te rn  a .
,t r t: l  Un representante de la SubsecretarÍa de la Gestión pública en catidad de veedor

ANEXO II
OTRAS ESPECIFICACIONES DEL LLAI\,IADO

i:. 
INTEGMNTES DE LA UNIDAD TECNTCA DE SELECCTóN:

f-liil Un ,"pr"""nt"nte c¡e la Dirección provincjai de personal en calicjad de veedor
--  a ' , ''  , '  ÉLAzos DE tNSCRlpctoN y PRFSENTAC|oN DE ANTECEDFN I ES

Durante los cinco (5) días hábiles postenores a ra pubricación cre ra convocaro¡a, en el
horario de g a 15 en Ia Dirección Delegada de la Dirección provincial de personal

PRESENTACION DE DOCUI\,,tENTACION Y ANTECEDENTES:
El postulante deberá presentarse personalr¡ente conl

. Formulario de lnscripción completo y firmado.

. Presentación de documento nacional de ideniidad (DNl. L.E. o L.C.) y toiocopia .tel
mismo.

' Acreditación fehacienie de seruicios, cargos y/o iunciones (certif icaciones expeoroas
pof autoridad competente, actos aclmlnistrativos debidamente aLrtenticados,
fotocopias autenticadas de fojas de servicios del legajo personal).

. Dernás documentación que acompañe ei postulante, relacionado con el l lamado a
selección, debidamente certif icada.
Toda la docurnentación a presentar deberá estar f irmada en
interesado.



La Inscripción importafá la aceptación de todas las condiciones coniempladas en el
Reglamento de se¡ecc¡ón y ras respecavas cond¡ciones particurares. Los qaros
presentados por los aspirantes tendrán el carácter de declaración jurada, por Jo que
cualquier falsedad detectada será ca¡lsal d¡recta de 6u eliminación del proceso deselecció¡, sin otro trámite.
La Unidad Técnjca de" gelección establece¡á los métodos de evaluacton de
conformidad a los artícu¡os 4d y 13o del Anexo 2 de la Resolución ¡,4inistenal No
205t11

PUBLICACION DEL PUNTAJF:

El acta con el resultado del p¡oceso de setección será notifjcada a los aspirantes y publicada
en las carieleras ofic¡ales de toda la jurisdicción y en el sitio web, tal Io estabtecido en el
artículo 10. de Ia Resolución ¡,4inisterial N" 205/.11.
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ANEXO I
FORMULARIO DE ESPECIFICACIONES Y REQUERII!, lIENTOS DEL CARGO

, ,.. 15o-o 
*"ottt'

,'. -irl FE DEL DEPARTAI\4ENTO DE REGISTRO Y CONTROL DE PROYECTOS

ü¡Nls*j{ére $i ÉRéúuóeron; c¡iitcta y-rtrrolóG ^ I H A

CES DEL LLAMADO

nalde la Planta Pefmanente dependiente de la Direcc¡ón de promoción Indushral

S Y RESPONSABILIDADES

1. Controlar los compromisos contrafclos por los beneficiarios de tos apoyos
promocronares otorgados por el Fstado; 2. Efectuar los registros industriares reteridos a
la aplicación de polit icas promocionale$, tanto Nacionales como provtnc¡ates; 3.
Controlar el cump¡imiento especifico de la aplicación de polít icas promocionales a
través de un exhaustivo estudio técnico_legal de cada una de ellasi 4. Reat¡zar informes
periódicos de las verif icaciones que se efectúan en las empresas que poseen beneficios
promocionales; 5. Elaborar estudios y estadÍsticas sobre las empresas benerrc¡arias de
apoyos promoc¡onales.

CONDICIONES DE TRABAJO:
l' lorario de Trabajo: Horario generar estabrecido para la Administración pública pfovincial.

PERFIL DEL CARGO:

Profesión y grado académico; no excruyente. se considerará especiarmente contar con tituro
un¡versitario vinculado a las acciones de Ja Dirección.

imos conocimientos de impuestos nacionales y provinciales, determinacton oe
tajes de exención, costes fiscales, situaciones previsionales, contables e impostttvas.
rá en cuenta, preferentemente tener antecedentes en cargos o tareas similares
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Tener conocimiento de los regímenes de promoción de Ia Ley No 13.656 Decreto
Reglamentario N" 523/08 y Ley N. 1o.l j47 Decreto Reglamentar¡o No 1904/90 y sus
modificatorios.

l\¡anejo del Sistema Unificado de Seguimiento de Exped¡entes, denko de Intranet de¡ portal
de I\,,lin iste rio.

Capacid¿d paTa ltdefar equioos.
Aptitud para adm¡nistrar los recursos:disponibles y monitorear el alcance de los objetivos
planificados.

Habil idad para comunicarse de manefa clara y fluida con inierlocutores diversos logrando un
buen clima laboral.


