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LAPLATA J 1 SEP 2003

VISTO, el expediente N° 2100-16580/13, ja Loy N® 10.430 y los Decratos
IN® 4 151/08, N© 1643/07 y N°668/12, y

CONBIDERANDO:

6 Que la Secretaria de Personal y Politics de Recurscs Humancs ejorce
las gompetencias previstas por ef articulo 122, sigulertes v concordantes de Ia Loy N?
10,430 v su reglamentacién, aplicable al personal de la Administracién Poblica de la
Provingin de Buenos Ajres y de los restantes regimanes estalidarios y escalafonarios
vigenias;

Que es preciso generar un vinculo directo entrs la Sacretaria do
Perscnal y Politica de Recursos Humanos y los agentes que forman parte del estado
provircial, con et fin de lograr una comunicacitn mas fluida y registros que permitan reslizar
postedores andlisis para la toma de decisionss;

Que resulta necesario unificar y constitulr un sitio tue contenga totas
las comunicaciones y relaciones, entre los agentss de la Administracion Poblica, Ia
Sevretarfa ce Personal y Politica de Recursos Humancs y los organismos sectoriales de
personal

Que elio se aborda mediants la creacion del portal wyew. rehh.gba.goy.ar,
que Iriagra v complementa el Sistema Unico Provincial de Administracion de Personal
(SIAPE) creado por Decreto N® 1643/07:

Que el aludido portal se incorpora de modo armonico al SIAPE, no
solamente descle la 6plica jurfdica establecida en el Decraio N° 18643/07, sino ademas desde
ol punto de vista informético, en la medida en que comparte s mismos objetivos,
estratagios, prioridades y necesidades de implantacién previstos en el Anexo | del citudo

Decreto, y on rmzon de constituic en i mismo un mothilo aplicative o infterfaz dentro del
i

; ?;-iﬁg‘;i’iiié. Guya base de datos utilizard y mutrird progresivam onts;
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’ Que del mismo modo, resulta convenianie unificar los formularing de
licencias y permisos que utilizan fas éreas de personal v los instrumerdos que los médicos
alaboran gl efecto para su posterior presentacion en ol drsn de ragistro;

Que la unificacion de los aludidos documentos conferird celeridad ¥
certeza & las situaciones denunciadas y solicitadas por los agentes, faciltando ia
incorporacion de informacitn a log sisternas de estadisticas de enfermedades en of seglor
plblice v de administracion de personal, con &l fin de disponsr de datos pirsy evaluar laz

politicas de prevencion en el frabejo, y de recursos humanos en general en ka administracion
plblice;

Que los formularios mencionados har sido alaborados de manens
conjunta enfre la Secretarfa de Parsonal y Politica de Recwrsos Hurnanos v s Ministarios
de Trabajo y de Salud, jurisdiccion ests que gestiona los sistemas de Informacion referentes
a la salud, confeccionando estadisticas vitales de epidemiologia, recursos y atenvion
sanitaria;

Que el avance de las nuevas teenologias permmils establecer un
mecanismo informatico a través del cual log agentes de la Adminisiracion Pablica gestionen,
via remota y bajo los recaudos de identidad pertinentes, ‘as solicituces ce cenclas médicas
tde mewlo oportuno, posibilitando asi la rapida generacién de la novedad en el Organisimo
Bestorial de que se trate Y, para el caso de poder deambular e requirente, evitar s
necesidad de hacerse presente en la oficina de personal:

Que a tal efecto, deviene oporiunc y convenlente modificar les
previsiones de! apartado Vil del arliculo 49 del Decreio M° 4161/06, reglarentario de la ey
N '10.439, e Incorporar al mismo cuerpo nomativo previsiones relativas a fa reglamentacion
de log arliculos 36 y 37 de la Lay mencionada, facullardo al mismo Hempo &l Ovganismo
Cenfral de Administracién de Personal a dictar las norras complementarias y aclaralorias
{ue resuiten necesarias;

Que han fomado  intervencion Asesorfa General de  Gobleme,
Contaduria Bensral de la Provincia y Fiscalia de Estado;

: PAr: Que la presente medida se dicta en uso de fzw siribucionses conferidas
\mgg‘arggfif por el articule 144 ~proemio- e inciso 2 de la Constitucion de e Provincis de Buenos Alrss;
-~ 4
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EL GOBERNADOR DE LA PROVINGIA DE BUENOS AIRES
DECRETA

ARTIGULO 1°, Establecer que el portal www.ithh.aba gov.ar, sers ef sitio para odas las
tomunicaciones e interaccion entre fos ageniss de Iz Administracion Poblica Frovinial,
incluyendo fodos los regimenses estatutarios y escalafonarios, con sl Crganismo Central de
Administracion de Personal ¥ los organismos sectoriales de personal,

El Organismo Central de Administracisn de Parsonal establecers el crenograms de
implementacion de las distintas funcionalidades.

ARTICULO 2°. Los agentes comprendidos en el articulo 1° tendrdn un plaze de noverta {60
digs a partr de la vigencia del presente decreto pars registrar ylo actuslizer jos dutos
requeridos en el portal indicado an i articulo precedente,

Ei Organismo Central de Administracién oz Porsonal podié prorrogar el piazo
indicado en nazon del cronograma de implementacion previsto en al arliculo precedente,

ARTICULO ge. Aprobar el formulario tnico para fa ramitacidn de ficencias médices pars los
agentes de la Administracién Plblica Provinciat, incluyerido todos las ragimenes estatutarios

¥ escalafonarios, a través del portal yww.rehivaba, WAL que como Anexo 4 Integra o
presenie.

) ARTICULD 4, Aprobar ¢! formulario dnico para la tramiacion de licencias y permisos pairs
k/i/m ﬁgemas de la Administracidn Publica Provincial, incluyendo todos los regirmenes
/
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estalitarios y escalafonarios, a través del portal www.rhh.aba.gov.ar, que como Anexo 2
fonma parie del presente decreto.

'y

ARTICULO 8°. incorporar camo articulo 36 del Decreto IN° £161/96 o siguiente:

“ARTICULO 36°. Sin perjuicio de las disposiviones especiales, ol agante derd inigio al
trémite de soliciiud de las licencias previstas en la Ley N°® 10430 2 ravés de ung aplicacion
informdtica dispuesta en la pagina web que dssigne ef Organismo Central de Personal,

L& autoridad competente debera informar, en i misma aplicacidn irformétiva, la
aprobacion ¢ rechazo de la solicitud, precisando su gleance, conforme lo determing e
Crganisimo Cenlral de Administracion de Personal, deblendo asequrarse su conocimiento
por parte del interesado y las dress administrativas perdinentas”,

ARTICULO 8°. Incorporar como articulo 37 del Dacreto N° 4161/886 ol sigulente:

"ARTICULO 37°. Sin perjuicio de fas disposiciones especiales, ol agents dard inisio al
irénits de solicilud de los permisos previstos en la Ley N°® 10420 & trevés de una eplicacion
inforrnditica dispuesta en la pdgina web que designe el Crgardsmo Central de Personal,

La auloridad competente deberd informar, en la misma apllcacién informatica, la
aprobacion o rechazo de ia solicitud, precisando su alcance cuande corresponda, corforme
Io detarmine of Organismo Central de Administracion de Perscnal, deblendo aseguranse su
conocimiento por parte del interesado v las dreas adminisirativas pertinentes”,

A
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ARTIGULO 7°, Sustitulr el apartado VI del articulo 49 del Decreto N° 4181108 por el
slguiente:

“Wi

ap La solicitud de licencia médica se efectuard a fravés de wna aplicacidn informilica
dispussta en la pagina web que designe el Organismo Central de Persenal,
respelando las pautas que a continuacion se indican:

1) La licencia se solicharé al iniclarse el horario asignads para la labor del agente,
| debiendo declarar la posibilidad o imposibilidad de deambular. En los casos en YUt &
a teciare la posibilidad de deambular se asignard automdticarente un tumo par Ig
| revision médica, la que se llevara a cabo en la Direcoién de Medicing Ceupacional, salvo
que éste designe un lugar alternativo. En los casos en que se declare la imposibilidad da
deambular se efectuard una solicitud de revision médica dormisiliaria,

2} B solicitante dispondré de una version para impresion del formulario de solicitud y
aprobacidn de licencias, a efectos de poder requerir la firma dal profesionsl actuante,
certificando el resultado de 1a revisién médics.

3} La Direccién de Medicina Ocupacional ¢ la que en el fuluro la reemplace ingregsard
el resultado de la revision médica efectuada en Jx aplicacion informética pertinante,
debiendo asegurarse su conocimiento por parie del Inleresado ¥y las drpas
admiristrativas pertinentes conforme 1o determine el Organismo Ceniral de Personal,

b} La Direccidn de Medicing Ocupacional o la que en el futuro la reemplace, en los

reconocimientos domiciliarios, no justificard las licenclas requeridas en los siguientes
GEBOS,

1. Si el profesional comprueba que el sgente no fiene patologia
invalidante o puede deambular,
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2. 8ino se encontrara en su domicilie, saivo en &l caso de intemacion
irprevista,

3. Sise hubiese consignado un domiciio arrdnen.”

) £l Organismo Central da Administracion de Personal, 8 través de $US dreas gon
tompelencia en la materia, dictaran las normas necesarias para implementar lo
dispuesto en el inciso precedanis”

ARTCULO 3. Facultar al Organismo Central de Admiristracion de Personal a dictar fas
nonmas complementarias y aclaratorias que resulten recesarias para la aplicacidn do las
previsionss del presente decreto,

ARTICULD 9°. Bl presente decreto sers refrandado por los Ministros Secreterios en los
Departamentos de Jefatura de Gabinets de Ministros, de Salud v de Trabajo.

ARTICULD 100, Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial y al SINBA. Cumplido,
archivar,
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